
Denuncia dei Lavori    
Usuranti

  Scade il  31 marzo 2025 il termine per la denuncia relativa all'anno 2024 da 
parte dei Datori di Lavoro. 
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Categorie di Lavoratori Interessati

Attività Particolarmente Usuranti
Rientrano i lavoratori impegnati nelle attività definite 
dall'articolo 2, DM 19 maggio 1999.

Lavoratori Notturni
Sono i  dipendenti che svolgono regolarmente lavoro in orario 
notturno (vedi la definizione più avanti).

Addetti alla Lavorazione in Linea Catena
Comprende i lavoratori impiegati in processi produttivi in 
serie ("linea catena").

Conducenti di Veicoli Pesanti
Include autisti di mezzi pubblici con capacità non inferiore a 
9 posti.
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Attività Particolarmente Usuranti

Lavori in galleria, cava o 
miniera

Attività svolte in sotterraneo

Lavori in cassoni ad aria 
compressa

Impiego in ambienti con pressione 
elevata.

Lavori svolti dai palombari
Operazioni subacquee 

Lavorazione del vetro cavo
Soffiatori del vetro cavo a mano o soffio

Asportazione dell'amianto
Rimozione di materiali contenenti 

amianto 
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Definizione di Lavoro Notturno

Lavoratori a Turni
Lavoro in turnazione per almeno 6      
ore 

tra mezzanotte e le cinque del mattino

minimo 64 giorni lavorativi all'anno.

Altri Lavoratori Notturni
Attività ordinaria di almeno 3 ore

 tra mezzanotte e le cinque

durante l'intero anno lavorativo.
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Modalità di Presentazione della Denuncia

Accesso al Portale
Collegarsi al sito www.cliclavoro.gov.it

Compilazione Dati
Inserire le informazioni richieste dei lavoratori interessati

Rispetto Scadenza
Completare entro il 31 marzo 2025

https://www.cliclavoro.gov.it/
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Regime Sanzionatorio per mancata o errata denuncia

1
Sanzione Massima
1.500 euro

2
Calcolo della Sanzione
Basato sul numero di comunicazioni omesse

3
Sanzione Minima
500 euro

La sanzione è diffidabile secondo l'articolo 13, D.Lgs n. 124/2004. Non dipende dal numero di lavoratori interessati.
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Casi Specifici di Lavori Usuranti
Lavori in Ambiente 
Confinato
Include attività in spazi ristretti come 
intercapedini, pozzetti e doppi fondi 
navali. Richiede certificazione 
dettagliata delle ore lavorate.

Esposizione ad Amianto
Comprende tutte le attività di 
asportazione dell'amianto. Necessita di 
documentazione specifica sui 
dispositivi di protezione utilizzati.

Alte Temperature
Riguarda lavorazioni in ambienti con 
temperature elevate. Richiede 
monitoraggio continuo delle 
condizioni ambientali di lavoro.
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Consulenti Associati Lavoro 
            Via Persicetana Vecchia 28 - 40132 Bologna  BO
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