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» In cosa consiste la maxi-
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» Obiettivi del beneficio

Chi puo beneficiarne Incremento occupazionale
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MAXI-DEDUZIONE
DEL COSTO DEL
LAVORO

Decreto ministeriale del 25 giugno 2024
Ha reso operativa la maxi-deduzione
del costo del lavoro

Articolo 4, D.lgs. n. 216/2023

Riferimento normativo per la maxi-
deduzione




BENEFICIO FISCALE

Maggiorazione del costo del personale ammesso in deduzione

« Riguarda le nuove assunzioni

+ Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato

- Effettuate nel corso dell’anno 2024

Periodo di applicazione

Non e un esonero contributivo

« Non riduce i contributi previdenziali

Deduzione fiscale straordinaria

« Aggiunta alla normale deduzione del costo del lavoro
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OBIETTIVI DEL
BENEFICIO

Incentivare I'occupazione stabile

Abbattimento dei costi sostenuti dalle
imprese




BENEFICIARI

Gli esercenti arti e professioni

| titolari di reddito d’impresa




ESCLUSI DAL BENEFICIO

Soggetti esclusi Imprese escluse
dall'agevolazione dall'agevolazione

Soggetti che determinano il reddito con Imprese in liquidazione ordinaria
criteri forfettari (L.190/2014) Imprese assoggettate a liquidazione

giudiziale o altri istituti liquidatori relativi
alla crisi d’'impresa
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REQUISITI PER
L'ACCESSO

Requisiti di Esercizio

L'azienda deve aver esercitato l'attivita per
tutto il periodo d'imposta 2023

Incremento Occupazionale




INCREMENTO OCCUPAZIONALE

« 20% di maggiorazione del costo del personale di
nuova assunzione

* Numero dei lavoratori dipendenti a tempo
indeterminato al 31/12/2024 superiore alla
media del 2023

* Numero dei lavoratori dipendenti, inclusi quelli a
tempo determinato, al 31/12/2024 superiore alla
media del 2023



CALCOLO DELL'INCREMENTO OCCUPAZIONALE
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Lavoratori a Tempo
Indeterminato Full-Time

+Inclusi nel calcolo
dell'incremento occupazionale

Soci Lavoratori di Societa
Cooperative

-Assimilati ai lavoratori
dipendenti

Lavoratori Part-Time

«Computati proporzionalmente
alle ore di lavoro prestate

Conversione di Contratti
a Tempo Determinato
*Inclusi se convertiti in contratti

a tempo indeterminato nel
2024

Lavoratori con Contratto
di Apprendistato

*Considerati nel calcolo
dell'incremento

Lavoratori Somministrati

«Considerati per I'impresa
utilizzatrice se assunti a tempo
indeterminato dall'Agenzia per
il lavoro




ESCLUSIONI DAL CALCOLO

Dipendenti con Contratto a - Precedentemente in forza ad altra societd del gruppo
Tem pO |ndetermin0t0 « Il cui rapporto di lavoro con quest'ultima si sia interrotto a decorrere dal 30 dicembre 2023

Dipendenti Destinati a Stabile

« Assunti a tempo indeterminato

Organizzazione Estera

Assunzioni a Sequito di
Operazioni Straordinarie

- Contratti ceduti

Dipendenti in Distacco - Ricevuti in distacco da altra impresa

Dipendenti Assunti e
Distaccati all'Estero

» Dalla data del distacco fino al termine dello stesso
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DETERMINAZIONE
DELLA
MAGGIORAZIONE

Calcolo del maggior costo deducibile
c Applicazione del 20% al minore tra due valori
Valori considerati

*  Costo del lavoro per i nuovi assunti a tempo indeterminato nel
2024

. Incremento del costo complessivo del personale rispetto al 2023
Condizione per la maxi-deduzione

. Necessita di un effettivo aumento del costo del lavoro




LAVORATORI MERITEVOLI DI MAGGIORE

TUTELA

Categorie di lavoratori meritevoli di
maggiore tutela

Lavoratori molto svantaggiati o con disabilita
Donne con almeno due figli minori di diciotto anni

Donne prive di impiego retribuito da almeno sei mesi
residenti in regioni ammissibili ai fondi UE

Donne vittime di violenza con deformazione o sfregio
permanente del viso

Giovani ammessi agli incentivi all’occupazione
giovanile

Lavoratori in Regioni con PIL pro capite inferiore al 75%
della media EU27 nel 2018

Beneficiari decaduti del reddito di cittadinanza senza
requisiti per I’assegno di inclusione
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Beneficio maggiorato per nuove assunzioni
a tempo indeterminato

Ulteriore incremento del 10% del costo del personale



CONCLUSIONI

Introduzione della Applicazione del Attesa delle circolari

maxi-deduzione beneficio esplicative

+ Riduzione dei costi legati al * Presenza di sfide + Indicazioni dettagliate sui
personale - Complessitd legate ai requisiti criteri di accesso

+ Incentivo per I’occupazione - Procedure e controlli regolatori « Modalita operative
stabile - Eventuali semplificazioni
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